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สารจากประธานสภาคณาจารย์
โดย อ.นพ.ภุชงค์ ลิขิตธนสมบัติ

 "...ให้พึงนึกในใจว่า	เราไม่ได้มาเรียนเพ่ือจะ	
เป็นฝร่ัง	เราเรียนเพ่ือจะเป็นคนไทย	ท่ีมีความรู้เสมอ
ด้วยฝร่ัง	เมืองเราเวลาน้ีต้องการคนท่ีมีความรู้	ท่ีจะ	
รับราชการในหน้าท่ีต่างๆ	 แลประกอบการต่างๆ	
ท่ัวไปเป็นอันมาก	...แลเป็นการไม่แน่เลยแท้จริงว่า	
คนท่ีไปเรียนในยุโรป	แล้วจะดีกว่าคนท่ีเรียนในเมือง
เราไปท่ัวทุกคน...
	 ...นักเรียนผู้ใดท่ีมีความรู้	แลความสามารถ	
ไม่ว่าชาติตระกูลอย่างใด	คงจะได้รับความอุดหนุน
ของเรา	ให้รู้ความตามสมควรแก่ปัญญาของตน	แล
ได้รับผลอันเกิดแต่ความรู้น้ัน	โดยไม่มีท่ีเลือกเว้น..."

พระราชดำารัสของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 เม่ือคร้ังทรงตอบนักเรียนทุน
เม่ือปี พ.ศ. 2440

 ผมเคยมีแนวคิดของการศึกษาต่อในระดับหลัง
ปริญญาว่า ควรศึกษาภายในประเทศ ผมจึงศึกษาต่อ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทย ด้วยคิดว่า

วิชาการน้ันน่าจะเท่าเทียมกัน แต่คร้ันมีโอกาสได้ศึกษา
ต่อ ณ ประเทศญ่ีปุ่น ผมกลับมีความคิดเห็นต่างจาก
เดิม เน่ืองจากประสบการณ์หลากหลายประการ ทำาให้
ผมได้ตระหนักถึงความแตกต่างทางสังคมและ
วัฒนธรรม หากเรานำาส่ิงท่ีดีท้ังวิทยาการและส่ิง 
อ่ืนๆ ในสังคมของประเทศท่ีเจริญแล้วมาปรับใช้กับ
ประเทศไทย จะช่วยให้องค์กรท่ีเราทำางานและประเทศ
พัฒนาก้าวหน้า

ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบ
 “ธรรมาภิบาล” คือ การปกครองโดยธรรม 
ชาวญ่ีปุ่นจะเน้นเร่ืองความรับผิดชอบต่อส่วนรวมค่อน
ข้างมาก ซ่ึงหมายรวมถึงธรรมาภิบาลด้วย เขาจะไม่
ยอมทำาผิดแม้จะมีโอกาส หากจะบอกว่าชาวญ่ีปุ่นมี “หิริ
โอตตัปปะ” ก็คงจะไม่ผิดนัก แน่นอนว่าไม่ใช่ชาวญ่ีปุ่น
ทุกคน แต่โดยภาพรวมแล้วเราจะรู้สึกว่าชาวญ่ีปุ่นน้ัน
เคร่งครัดเก่ียวกับความรับผิดชอบและธรรมาภิบาล
 เรามักอ้างถึง นักการเมืองญ่ีปุ่นมีสำานึก 
รับผิดชอบต่อสังคมอย่างมาก แม้การกระทำาน้ันจะ 

“ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการศึกษาต่อ ณ ประเทศญ่ีปุ่น”
โดย อ.น.สพ.ดร.ดุสิต เลาหสินณรงค์

สวัสดีครับท่านอาจารย์และบุคลากร 
ชาวมหิดลท่ีเคารพทุกท่าน  
 ในช่วงท่ีผ่านมา สภาคณาจารย์ 
ได้มีโอกาสต้อนรับการมาศึกษาดูงานจาก 
สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเทพสตรี และสภาคณาจารย์และพนักงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดย
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการทำางานและปัญหาต่างๆ  
ท่ีเกิดข้ึน ท่านผู้เย่ียมเยียนได้กล่าวช่ืนชมความเข้มแข็ง 
ของสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงรวมถึง 
สำานักงานสภาคณาจารย์ ท่ีมีประวัติการทำางานท่ียาวนาน 
มีประสิทธิภาพ และมีผลงานท่ีได้รับการยอมรับ ซ่ึงต้อง
ถือว่าเป็นความสำาเร็จท่ีสมาชิกท้ังในอดีตและปัจจุบันร่วม
แรงร่วมใจกันทำางานมาครับ 
 ขณะน้ีสมาชิกสภาคณาจารย์ กำาลังเร่งทำางานเต็ม
ท่ี อาทิ ทีมกิจการบริหารและธรรมาภิบาล ได้นำาเสนอ
แนวทางการทำางานโดยศึกษากฎระเบียบในด้านการบริหาร
ต่างๆ ซ่ึงรวมถึงการประเมินบุคลากร(Performance  
agreement) ท่ีอาจมีประเด็นในด้านของความชัดเจน 
หรือก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมกับผู้ปฏิบัติงานได้ เพ่ือ 
แก้ไขให้ถูกต้องและเป็นธรรมมากข้ึน  ทีมด้านสวัสดิการ 
ได้ดำาเนินการศึกษาเก่ียวกับระบบการดูแลรักษาพยาบาล
อย่างรวดเร็ว (Fast track) เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย
มหิดลได้รับการดูแลท่ีมีคุณภาพและรวดเร็ว การดูแลท่ีพัก
อาศัย (คอนโด) โรงอาหาร รวมถึงระบบจราจรต่างๆ ใน
ศาลายา เพ่ือนำาเสนอต่อผู้บริหาร รวมถึงทีมอ่ืนท่ีกำาลัง

ทำางานอย่างขะมักเขม้น ซ่ึงผมจะได้นำาเรียนเสนอให้ท่าน 
ทราบต่อไปเป็นระยะๆ ครับ
 สำาหรับภารกิจหลักสำาคัญท่ีผมมีส่วนร่วมอยู่ 
ในขณะน้ีคือการสรรหาหัวหน้าส่วนงานต่างๆ ท่ีครบวาระ 
โดยกรรมการสรรหาหัวหน้าส่วนงานพยายามช่วยให้แต่ละ
ส่วนงานมีผู้นำาท่ีดีและมีความสามารถ ผมได้มีโอกาส 
ร่วมงานเสวนา “สภามหาวิทยาลัยกับการปฏิบัติงานอย่าง
มีหลักนิติธรรม” จัดโดยสถาบันคลังสมองแห่งชาติ ซ่ึงมี
วิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถหลายท่านมาบรรยายให้
ความรู้ มีการบรรยายท่ีน่าสนใจมากๆ โดยเฉพาะช่วงของ
ท่านศาสตราจารย์ สุรพล นิติไกรพจน์ อดีตอธิการบดี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และดำารงตำาแหน่งสำาคัญหลาย
ตำาแหน่ง ได้บรรยายเก่ียวกับกรอบแนวคิดทางกฎหมาย
เก่ียวกับมหาวิทยาลัยไทย ข้อจำากัดและอุปสรรคในการ
บริหารงานของสภามหาวิทยาลัย ข้อพึงกระทำาของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมถึงความรับผิดชอบของ 
สภามหาวิทยาลัย ซ่ึงมีเน้ือหาท่ีสำาคัญเร่ืองหน่ึงคือเร่ืองการ
คัดเลือกผู้บริหาร โดยท่านได้ให้แนวคิดในการเลือกผู้บริหาร
ว่า ควรเลือกผู้บริหารท่ีดี มีความสามารถในการบริหาร 
โดยการสรรหาควรรับฟังประชาคม ให้ประชาคมมีส่วนร่วม
ในการเสนอช่ือ แต่การสรรหาข้ึนอยู่กับกรรมการสรรหาซ่ึง
ต้องมีส่วนในการรับผิดชอบ โดยกรรมการสรรหาจะเลือก
ผู้นำาจากอะไรก็ข้ึนกับดุลยพินิจของกรรมการในขณะน้ัน 
ท่านเน้นย้ำาว่าถ้าเราได้กรรมการสรรหาท่ีดี ซ่ึงอาจจะมี
ความคิดเห็นไม่ตรงกันบ้าง แต่สุดท้ายไม่ว่าอย่างไรก็ตาม  
เราก็จะได้ผู้นำาท่ีดีและเป็นท่ียอมรับได้ ซ่ึงผมเห็นด้วยและ 
จะปฏิบัติหน้าท่ีน้ีด้วยความเข้มแข็งครับ
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ผิดเพียงเล็กน้อย เขาพร้อมท่ีจะขอโทษต่อประชาชน 
และมากไปกว่าน้ันจะแสดงความรับผิดชอบ โดยการ  
“ลาออก” ซ่ึงแม้ว่าบางคนจะรู้สึกว่าการลาออกน้ัน
เป็นการกระทำาท่ีมากเกินไป หรือมีเหตุท่ีเรารู้สึกว่า 
เล็กน้อย แต่พฤติกรรมน้ีทำาให้เกิดสำานึกรับผิดชอบ  
โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อเยาวชน หรือคนรุ่นหลัง ทำาให้
พวกเขาไม่กล้าท่ีจะทำาส่ิงท่ีแตกต่างจากบรรทัดฐาน 
ท่ีมีการส่ังสมไว้
 มองย้อนกลับมาท่ีประเทศไทย ผมคิดว่า
มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นสังคมเล็กๆ สังคมหน่ึงของ
ประเทศไทย นอกจากน้ีเราภาคภูมิใจในช่ือของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนความรู้สึกต้องการผลักดันให้
เป็นปัญญาของแผ่นดิน ดังน้ันมหาวิทยาลัยมหิดล 
ต้องสร้างบรรทัดฐาน “ความรับผิดชอบ” และ “ธรรมา- 
ภิบาล” ให้เกิดข้ึนจริง โดยทำาเป็นแบบอย่างต่อสังคม
ภายนอก เพ่ือให้เกิดกระแสธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ
มิใช่แค่กระแสเชิญชวนแต่ไม่มีใครนำาไปปฏิบัติ
 สามเสาหลักของมหาวิทยาลัยมหิดลได้แก่ 
สภามหาวิทยาลัย คณะผู้บริหาร และสภาคณาจารย์ 
ต้องปฏิบัติให้เป็นแบบอย่าง มิใช่พยายามผลักดันให้ 
ส่วนงานต่างๆ เน้นธรรมาภิบาล แต่สามเสาหลักกลับ
เพิกเฉยต่อการปฏิบัติ ซ่ึงจะทำาให้ส่วนงานอ่ืนๆ ไม่เห็น
ความสำาคัญ ดังน้ันเม่ือเสียสละมาทำางานเพ่ือส่วนรวม
แล้วต้องทำาให้เต็มท่ีแม้จะได้ค่าตอบแทนไม่มากนัก
 การสรรหาระดับต่างๆ ตลอดจนการประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน ต้องคำานึงถึงธรรมาภิบาลและความ
รับผิดชอบ หากการสรรหาหรือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานน้ันมิชอบ ผู้ท่ีได้รับการสรรหาหรือผู้ประเมิน
ควรแสดงความรับผิดชอบ โดยให้มีการสรรหาใหม่หรือ
ประเมินใหม่ โดยคณะกรรมการชุดใหม่ พร้อมท้ัง
ลงโทษผู้กระทำาผิด ต้องยอมรับว่าทุกวิธีย่อมมีข้อ 
จำากัดด้วยกันท้ังส้ิน ส่ิงสำาคัญจึงไม่ได้อยู่ท่ีวิธีการ แต่อยู่
ท่ีผู้ปฏิบัติ ซ่ึงผู้ปฏิบัติต้องประพฤติตนให้อยู่ในกฎกติกา
อย่างเคร่งครัด จะอคติลำาเอียงมิได้
 ผมขอยกอีกสักตัวอย่างในประเทศญ่ีปุ่น 
มหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง ตรวจพบว่ามีอาจารย์นำาเงินวิจัย
ท่ีได้รับไปเก็บไว้ในบัญชีของตนเอง ท้ังน้ีเพ่ือความ
สะดวกของการเบิกใช้ แต่ถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง ท่ีสำาคัญ
อาจารย์ท่านน้ันอยู่ในทีมผู้บริหารด้วย เขาแสดงความ
รับผิดชอบด้วยการลาออกจากการเป็นผู้บริหารและ
การเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยแห่งน้ัน แม้ว่าความผิด 
น้ันจะมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันในด้านความร้ายแรง
และด้านเจตนาของการกระทำา แต่เพ่ือไม่ให้เกิดตัวอย่าง
ท่ีอาจมีข้อให้ถกเถียงเร่ืองความเหมาะสมได้ ตลอดจน
เป็นการรักษาช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยไว้เขายอม 
รับผิดชอบกับการกระทำาของตนเอง

การตรงต่อเวลาและความซ่ือสัตย์
 ผมอยู่ท่ีเมืองเล็กๆ แห่งหน่ึงของเกาะฮอกไกโด 

ไม่มีบริการรถไฟฟ้าใต้ดิน มีเพียงบริการรถโดยสาร
ประจำาทาง ดังน้ันเม่ือต้องการเข้าไปในเมืองจึงต้องใช้
บริการรถโดยสารประจำาทาง ส่ิงท่ีผมชอบคือ “การ
ตรงต่อเวลา” และ “ความซ่ือสัตย์” ไม่น่าเช่ือว่าตาราง
เวลารถโดยสารประจำาทางท่ีเขากำาหนดไว้น้ันเกือบจะ
ไม่ผิดพลาดเลย เราสามารถไปรอรถตามเวลาน้ันได้ 
พร้อมท้ังมีเบอร์โทรศัพท์ให้สอบถามได้ ไม่ว่าสภาพ
จราจรช่วงเช้า สาย บ่าย เย็น จะเป็นอย่างไร คนขับ
รถโดยสารประจำาทางสามารถมาจอดป้ายต่างๆ ได้ 
ตรงตามเวลา การข้ึนรถโดยสารประจำาทางผู้โดยสาร
จะหยิบต๋ัวบอกเลขป้ายท่ีข้ึน เม่ือจะลงก็จะตรวจสอบ
ราคาจากกระดานอิเล็กทรอนิกส์ และจ่ายเงินก่อนลง
รถ ซ่ึงไม่มีใครตรวจสอบว่าเงินท่ีจ่ายน้ันถูกต้อง 
จริงหรือไม่ แต่เขามองว่าทุกคนมีความซ่ือสัตย์และ 
ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน
 ผมมองมาท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล เรามีรถราง 
(ท่ีว่ิงบนถนนไม่ใช่บนราง) ให้บริการรับส่งบุคลากรและ
ผู้ท่ีเข้ามาทำาธุระท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล แต่การบริการท่ี
ผ่านมามิได้มีการพัฒนาปรับปรุงใดๆ เว้นแต่ตกแต่งรถ
ให้ดูสวยงามเท่าน้ัน หากเราต้องการสร้างตัวอย่างท่ีดี
แก่สังคม เราควรกำาหนดเวลาเดินรถทุกป้าย เพ่ือให้ 
ผู้ใช้บริการทราบว่าควรจะรอหรือไม่ และต้องรอนาน
เท่าใด
 ผมเคยใช้บริการรถราง ผมยอมรับว่าดีและ
สะดวก แต่ส่ิงท่ีผมไม่ชอบคือ เวลา ผมไม่ทราบว่าจะ
ต้องรอนานเพียงใด ผมเคยรอรถนานมาก บางคร้ัง 
ผมไม่คิดจะรอ แต่รถรางกลับแล่นมาหลังจากผม 
ตัดสินใจเดินไปเพียงช่ัวครู่ ทำาให้ผมคิดว่า หากเรา
กำาหนดเวลาเดินรถได้อย่างท่ีญ่ีปุ่นทำา จะทำาให้ผู้ใช้
บริการพึงพอใจมากข้ึน และเม่ือทำาสำาเร็จแล้ว สามารถ
นำาเสนอรูปแบบการจัดการเดินรถน้ีไปประยุกต์ใช้กับ
รถสาธารณะ เช่น ขสมก. ได้อีกด้วย
 นอกจากน้ีปริมาณรถรางต้องเพียงพอ ไม่ใช่
รถส่วนใหญ่จอดรออยู่ท่ีสถานีเป็นหลัก อีกท้ังบางส่วน
งานให้บริการรถรับส่งจากส่วนงานถึงลานจอดรถ 
แก่บุคลากรหรือนักศึกษาของตนแทน ทำาให้อาจมี 
ผู้ใช้บริการน้อยกว่าท่ีคาดหวัง ตรงน้ีต้องปรับแก้ให้ 
เหมาะสม เม่ือบริการรถรางดี คนจะเร่ิมหันมาใช้บริการ
มากข้ึน เพราะสะดวกกว่า

คุณภาพ
 ท่ีประเทศญ่ีปุ่นก็มีความคล้ายคลึงกับอีก 
หลายประเทศท่ีสินค้าส่วนใหญ่ผลิตจากประเทศจีน  
แต่คนญ่ีปุ่นไม่เคยรังเกียจหรือเรียกร้องสินค้าท่ีผลิต 
ในญ่ีปุ่น เพราะเขาม่ันใจว่าคุณภาพของสินค้าท่ีนำาเข้า
มาจำาหน่ายในประเทศญ่ีปุ่นน้ันผ่านการตรวจสอบแล้ว 
เงินท่ีจ่ายไปก็มีความเหมาะสมกับคุณภาพท่ีได้รับ
 เม่ือผมไปอยู่ใหม่ๆ พยายามมองหาสินค้าท่ี
ผลิตในประเทศญ่ีปุ่น เพราะผมรู้สึกว่าคุณภาพดีกว่า 
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แต่สุดท้ายแล้วผมต้องยอมใช้สินค้าย่ีห้อญ่ีปุ่นแต่ 
ผลิตในประเทศจีน ซ่ึงทำาให้ผมยอมรับว่าสินค้าท่ีผลิต
ในประเทศจีนก็มีคุณภาพท่ีใช้ได้เช่นกัน
 มหาวิทยาลัยมหิดลมีผลิตภัณฑ์หลากหลาย  
ซ่ึงล่าสุดได้ก่อต้ังสำานักพิมพ์ซ่ึงมุ่งเน้นตีพิมพ์หนังสือ
หรือตำาราท่ีมีคุณภาพ แต่คำาถามท่ีผมมีคือ “คุณภาพ” 
ในท่ีน้ีใครประเมิน และจะทำาให้ม่ันใจได้อย่างไรว่ามี
คุณภาพแม้ว่าเราจะประชาสัมพันธ์ว่าสินค้าเราดี 
มีคุณภาพ แต่ผู้บริโภคคือผู้ตัดสิน การทำาให้ย่ีห้อหน่ึง
ไปอยู่ในใจของผู้บริโภคน้ันไม่ง่าย แต่การรักษาคุณภาพ
เพ่ือให้สินค้าหรือย่ีห้อน้ันยังคงอยู่ในใจตลอดไป 
น้ันยากกว่า
 นอกจากน้ี สินค้าท่ีมีจำาหน่ายภายในร้ัว
มหาวิทยาลัยมหิดล ควรได้รับการตรวจสอบท้ัง 
ราคาและคุณภาพ เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาม่ันใจ
ว่าสินค้าท่ีจำาหน่ายน้ันมีคุณภาพเหมาะสมกับราคา เช่น 
อาหาร ควรมีการตรวจสอบความสะอาด มีการศึกษา
วิจัยหรือพัฒนาร้านอาหารให้เป็นอาหารปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยมหิดลมีช่ือเสียงด้านการสาธารณสุข  
และ นโยบายเน้นไปท่ี One Health แต่หากอาหาร 
ท่ีจำาหน่ายภายในมหาวิทยาลัยไม่สะอาดปลอดภัย  

โรงอาหารยังมีสุนัขจรจัดมาอาศัยอยู่ เราจะสอน 
คนอ่ืนหรือให้คนอ่ืนเช่ือถือในบรรทัดฐานท่ีกล่าวอ้าง 
ได้อย่างไร

ส่งท้าย
 ปัจจุบันเรามีคำานิยมคือ “สองมาตรฐาน” 
จะทำาอย่างไรให้เกิดมาตรฐานเดียว เป็นมาตรฐาน
มหาวิทยาลัยมหิดล แล้วมาตรฐานน้ีกลายเป็น
มาตรฐานไทย จะมีวันน้ันหรือไม่ จะมีใครท่ีสนใจใน
เร่ืองอย่างน้ีหรือไม่ หากทำาได้จนกลายเป็นมาตรฐาน
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นมาตรฐานท่ีดีท่ีคนภายนอก
เห็นความสำาคัญและนำาไปปรับใช้ จะทำาให้สังคมไทย
มีมาตรฐานท่ีดี ในทางกลับกันหากมหาวิทยาลัย
มหิดลสร้างมาตรฐานท่ีไม่ดี คนก็จะนินทาและไม่ 
เช่ือถืออีกต่อไป การสร้างช่ือเสียน้ันสร้างง่าย แต่จะ
ลบช่ือเสียน้ันยากย่ิง
 ผมหวังว่าส่ิงท่ีนำามาแลกเปล่ียนกันน้ีจะมี
ประโยชน์ หากอาจารย์ท่านใดมีส่ิงดีๆ ท่ีได้รับจาก
การไปศึกษาหรือไปร่วมงาน ณ ต่างประเทศมาแลก
เปล่ียนกันจะดีมาก อย่างน้อยก็เป็นข้อมูลให้กับ 
สามเสาหลักได้นำาไปคิดไปปรับใช้

 รายงานฉบับน้ีดิฉันได้รวบรวมจากข้อมูล
ประกอบการเสวนาวิชาการ เร่ือง จริยธรรมวิชาชีพของ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา : ปัญหาและแนวทางใน 
การป้องกันแก้ไข ณ ห้องปทุมวัน โรงแรมเอเชีย เม่ือวัน
พฤหัสบดีท่ี 19 เมษายน 2555 และได้รับอนุญาตให้ 
เผยแพร่จาก อาจารย์ ดร.ประทีป ฉัตรสุภางค์ คณะ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
หัวหน้าโครงการวิจัย ขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสน้ีด้วย  
 งานวิจัย เร่ือง จริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ 
ในสถาบันอุดมศึกษา เป็นส่วนหน่ึงของชุดโครงการวิจัย 
เร่ือง จริยธรรมวิชาชีพ โดยชุดโครงการวิจัยดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
 1. ศึกษาพัฒนาการของหลักจริยธรรมใน
วิชาชีพต่างๆ
 2. วิเคราะห์ปัญหาทางจริยธรรมในวิชาชีพ 
ต่างๆ
 3. วิเคราะห์กลไกท่ีจะควบคุมการประพฤติ 
เบ่ียงเบนจากจริยธรรมของบุคคลในแต่ละวิชาชีพ
 4. เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกับ
จริยธรรมในวิชาชีพต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม
ความหมายของจริยธรรม	และจรรยาบรรณ
 • จริยธรรม มีความหมายว่า Mala in Se 
หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นความผิดในตัวของมันเอง ไม่ว่าใคร 

ทำาเช่นน้ันก็ผิดท้ังส้ิน
 • จรรยาบรรณ มีความหมายว่า Mala Pro-
hibita หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นความผิดเพราะเป็นการกระทำา
ในส่ิงท่ีห้ามกระทำา กล่าวคือ หากมีการกำาหนดว่า 
ผู้ประกอบอาชีพอาจารย์ห้ามมิให้กระทำาพฤติกรรม 
เช่นน้ัน เพราะเป็นการไม่เหมาะสม ใครกระทำาละเมิด 
ข้อห้ามก็เป็นการผิดจรรยาบรรณ
	 จริยธรรมวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของอาจารย์
 1. จริยธรรมและจรรยาบรรณส่วนบุคคล
สำาหรับผู้ประกอบอาชีพอาจารย์ ว่าด้วยคุณลักษณะท่ี 
พึงมีของบุคคล
 2. จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอาจารย์ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ
 3. จริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีพึงมีต่อบุคคล 
ได้แก่ นักศึกษาและผู้มารับบริการ หน่วยงาน เพ่ือน- 
ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชา และสังคม
 โครงสร้างและกลไกในการส่งเสริมจริยธรรม
วิชาชีพและมาตรการในการป้องกันการประพฤติ	
ผิดจริยธรรมวิชาชีพ
 • มีจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีชัดเจน
 • มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ มีกฎหมายรองรับและ

เน้ือหาโดย	อ.ดร.ประทีป	ฉัตรสุภางค์
เรียบเรียงโดย	ผศ.สมหญิง		โควศวนนท์

จริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา	:	
ปัญหาและแนวทางในการป้องกันแก้ไข
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มีอำานาจหน้าท่ีชัดเจน
 • มีโครงสร้างการดำาเนินงาน และกลไกการ
ดำาเนินงานท่ีชัดเจน
 • มีการสร้างแรงจูงใจให้รางวัล
 • มีระบบการอุทธรณ์ร้องทุกข์
 • มีระบบการลงโทษ

(1)	การกำาหนดแบบแผนพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพ	
ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
 • แบบแผนพฤติกรรมจริยธรรมของอาจารย์จะ
ถูกส่งผ่านไปยังนักศึกษาและสังคม และจะช่วยพัฒนา
จริยธรรมของสังคมไทยให้ดีข้ึน
 • อาจารย์ควรเป็นผู้มีความประพฤติดี เป็นแบบ
อย่างให้แก่ศิษย์และสังคม ท้ังพฤติกรรมส่วนบุคคลและการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์
 • อาจารย์เป็นอาชีพหน่ึงในสังคม การกำาหนด
จริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ควรกำาหนดเฉพาะจริยธรรม
ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์

(2)	 แนวทางในการส่งเสริมให้อาจารย์ประพฤติตาม
แบบแผนพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพของแต่ละ
สถาบัน
 • การจัดกระบวนการคัดเลือกบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ
 • การปฐมนิเทศให้แก่อาจารย์ใหม่ให้ทราบถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
 • การจัดกิจกรรมอบรมสัมมนา ท้ังด้านศาสนา
และจริยธรรม
 • การให้รางวัลอาจารย์ท่ีประพฤติดี หรือดีเด่น

(3)	ปัญหาหรืออุปสรรคในการพัฒนาส่งเสริม	
จรยิธรรมวิชาชีพของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษา
 • ขาดหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบหลักใน
สถาบันอุดมศึกษา
 • มีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องแต่ขาดอำานาจหน้าท่ีใน
การดำาเนินงานท่ีชัดเจน
 • ขาดงบประมาณในการดำาเนินการ
 • ขาดกลไกในการกำากับดูแล ติดตามและ
ตรวจสอบ

(4)	พฤติกรรมของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีขาด
จริยธรรมวิชาชีพ	หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม
 • อาจารย์เรียกรับผลประโยชน์จากนักศึกษาเพ่ือ
แลกกับผลการเรียน เช่น เงินทอง ทรัพย์สิน ความพึงพอใจ
ส่วนบุคคล การล่วงละเมิดทางเพศ
 • อาจารย์ไม่รับผิดชอบการสอน โดยให้ความ
สำาคัญกับการทำาวิจัย หรือการนำาเสนอผลงานวิชาการ
มากกว่า เพราะเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัย
 • อาจารย์ไม่สอนตามเวลาปกติ แต่นัดนักศึกษา
มาเรียนนอกเวลาปกติ
 • อาจารย์มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศ

 • อาจารย์ขโมยคัดลอกผลงานของผู้อื่น 
(plagiarism)
 • อาจารย์มส่ีวนได้เสียทัง้ทางตรงและทางออ้ม
จากการรับจ้างทำาวิทยานิพนธ์ให้แก่นักศึกษา
 • อาจารย์ทำาใบเสร็จปลอมในการทำาวิจัย
 • อาจารย์แต่งกายไม่เหมาะสม

(5)	 ปัญหาเร่งด่วนท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมจริยธรรม
วิชาชีพของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
 • เม่ือพูดถึงจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ มัก
ไม่ค่อยพูดถึงจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ท่ีเป็นผู้บริหาร 
ท่ีพึงมีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา
 • จริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีการเป็น
อาจารย์ ได้แก่ การเรียนการสอน และการวิจัย

(6)	 สาเหตุของปัญหาอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา	

ขาดจริยธรรมวิชาชีพ	หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม
 • รายได้ของอาจารย์ไม่เพียงพอ/สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ
 • อาชีพอาจารย์ยังไม่มีอัตลักษณ์ทางวิชาชีพ  
ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ
 • ขาดกลไกในการควบคุมดูแล ตรวจสอบ
พฤติกรรมของอาจารย์
 • ขาดการประชาสัมพันธ์จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ของอาจารย์ แนวทางปฏิบัติ โครงสร้างและกลไกใน 
การกำากับดูแล

(7)	 สภาพปัญหาจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา	 ก่อนและหลังประกาศของ	 ก.พ.อ.	
เร่ือง	 มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบัน
อุดมศึกษาปี	2551
 • ประกาศของ ก.พ.อ. ช่วยให้สถาบันอุดมศึกษา
มีแนวทางท่ีชัดเจนมากข้ึนในการกำาหนดมาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์
 • สภาพปัญหายังคงมีอยู่ไม่แตกต่างจากเดิม

(8)	กลไกในการส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์	
ในสถาบันอุดมศึกษา
 • การสร้างกลไกทางสังคม ในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของอาจารย์
 • การเช่ือมโยงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
กับการประเมินจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์
 • สถาบันอุดมศึกษาควรรวมกันจัดต้ังคณะ-
กรรมการจริยธรรมวิชาชีพ เพ่ือช่วยส่งเสริมจริยธรรม
วิชาชีพของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

(9)	 องค์ประกอบหรือโครงสร้างในการท่ีจะผลักดัน	
การพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ในสถาบัน
อุดมศึกษา
 • อาชีพอาจารย์ควรมีใบประกอบวิชาชีพ
 • ควรมกีารจดัต้ังองค์กรวชิาชีพทำาหนา้ทีก่ำากบั
ดูแล
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 • สถาบันอุดมศึกษาควรมีหน่วยงานท่ีทำาหน้าท่ี
รับผิดชอบอย่างชัดเจน

(10)	มาตรการในการป้องกันมิให้อาจารย์ในสถาบัน
อุดมศึกษาประพฤติตนไม่เหมาะสมตามจริยธรรม
วิชาชีพ
 • อาจารย์ควรมีการกล่าวคำาปฏิญาณตน ก่อน
เข้ามาเป็นอาจารย์วิชาชีพ
 • จัดให้มีกรรมการตรวจสอบความประพฤติ 
ของอาจารย์
 • จัดให้มีระบบการร้องทุกข์ เม่ืออาจารย์มี
พฤติกรรมไม่เหมาะสม

(11)	มาตรการในกำาหนดบทลงโทษ	และกระบวนการ
ลงโทษอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีประพฤติตน	
ไม่เหมาะสม
 • ควรกำาหนดจรรยาบรรณท่ีชัดเจนและเป็น
รูปธรรม (แบบแผนพฤติกรรม) ก่อนการกำาหนดบทลงโทษ
 • จัดให้มีระบบการอุทธรณ์ และการพิจารณาใน
รูปของคณะกรรมการ

 • ควรให้กลไกทางสังคมลงโทษ (Social Sanc-
tion) ตามวัฒนธรรมของแต่ละท้องถ่ิน แต่ละสถาบัน

(12)	 หน่วยงานท่ีควรเป็นผู้รับผิดชอบหลัก	 และ	
ผู้รับผิดชอบรอง	 หรือมีส่วนเก่ียวข้องในการส่งเสริม
และพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ในสถาบัน
อุดมศึกษา
 • สกอ. ควรเข้ามาเป็นหน่วยงานกลางเป็น 
ผู้รับผิดชอบหลัก
 • สกอ. ไม่ควรเข้ามาเป็นหน่วยงานกลาง  
เพราะอาจมีประเด็นทางการเมือง แต่ควรให้คณาจารย์ 
หรือสถาบันอุดมศึกษามาร่วมกันจัดต้ังองค์กรกลาง 
ทำาหน้าท่ีรับผิดชอบหลัก ประสานการทำางานกับ 
หน่วยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา เช่น สภาคณาจารย์ 
ฯลฯ โดยทำางานร่วมกัน
 • ให้แต่ละสถาบันอุดมศึกษาจัดต้ังหน่วย 
งานท่ีชัดเจนเป็นผู้รับผิดชอบหลัก ไม่จำาเป็นต้องมี 
หน่วยงานกลาง 

 รู้หรือไม่ว่ามหาวิทยาลัยมหิดลต้ังอยู่ท่ีอำาเภอ
อะไร 
 คำาถามน้ีดูเหมือนจะเป็นคำาถามท่ีคนมหิดล 
น่าจะตอบได้กันทุกคน หากแต่จากการลองสุ่มถาม
บุคคลรอบข้างแล้ว เช่ือหรือไม่ว่าหลายคนตอบอย่าง
ทันท่วงทีว่า “อำาเภอศาลายา” และบางคนตอบว่า “ไม่รู้” 
อย่างไรก็ตาม ยังเป็นท่ีน่าพอใจท่ีว่าหลายคนหยุดคิด
สักพักพร้อมกับให้คำาตอบท่ีถูกต้องว่า มหาวิทยาลัย
มหิดลต้ังอยู่ท่ี	“อำาเภอพุทธมณฑล”	
 หากมองในมุมหน่ึง เหตุการณ์น้ีอาจจะเป็น 
ตัวกระตุ้นให้เราหันกลับมามองตัวเรามากข้ึน หรืออาจ 
มีนักวิจัยลองต้ังคำาถามอะไรง่ายๆ ท่ีใกล้ตัวมาเป็น 
โจทย์วิจัยได้ หรือหากมองในอีกมุมหน่ึง เหตุการณ์ 
ดังกล่าวอาจสะท้อนให้เห็นว่า ในโลกปัจจุบันมีหลายส่ิง 
หลายอย่างท่ีคนเราไม่รู้ หรือรู้ไม่ถูกต้อง ความไม่รู้หรือ
รู้ไม่ถูกต้องน้ีอาจเกิดจากการท่ีเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ี 
ไม่สำาคัญจึงไม่ใส่ใจ หลายคนมักชอบรู้เร่ืองไกลตัว 
หรือเร่ืองของผู้อ่ืนมากกว่าเร่ืองท่ีอยู่ใกล้ตัวหรือ 
เร่ืองของตัวเราเอง และเร่ืองท่ีเราคิดว่ารู้ ใช่ว่าจะ 
ถูกต้องเสมอไป ความสมดุลระหว่างการรู้เร่ืองไกลตัว
และใกล้ตัวรวมถึงการมีสติไตร่ตรองความรู้ท่ีเรามีอยู่
น่าจะเป็นประเด็นท่ีควรขบคิดและตระหนักอยู่เสมอ
 กลับมาท่ีเร่ืองใกล้ๆ ตัวของเรา โดยเฉพาะ 
คนไทย และพุทธศาสนิกชน อีกเร่ืองหน่ึง 
 รู้หรือไม่ว่าปีน้ี	(พ.ศ.	2555)	มีความสำาคัญ
อย่างไรกับพุทธศาสนา

 คำาถามน้ีเป็นอีกคำาถามหน่ึงท่ีได้ลองสุ่มถาม
บุคคลรอบข้าง ทุกคนจะหยุดคิดนิดหน่ึง แล้วคนส่วน
ใหญ่ก็จะตอบด้วยเสียงเบาๆ ว่า “ไม่รู้” หลายคนตอบ
ด้วยความลังเลว่า เป็นปีท่ี “พุทธศาสนาครบ 2,600 ปี
อะไรสักอย่าง” เม่ือถามต่อไปว่า รู้ไหมว่ามีศัพท์เฉพาะ
เรียกโอกาสพิเศษน้ี หลายคนก็อึกอักตอบไม่ถูก แต่ก็มี
บ้างท่ีตอบว่า “พุทธชยันตี” และเม่ือถามต่อไปว่า  
“พุทธชยันตี หมายถึงอะไรหรือสำาคัญอย่างไร”  
ส่วนใหญ่ก็จะตอบด้วยเสียงเบาๆ ว่า “ไม่รู้” รวมความ
แล้วมีน้อยคน (ท่ีอยู่รอบข้างผู้เขียน) ท่ีสามารถอธิบาย
ได้ว่า ปีพ.ศ. 2555 มีความสำาคัญอย่างไรกับพุทธศาสนา
 ในช่วงเกือบปีท่ีผ่านมา หลายท่านอาจได้ยิน
ได้ฟังข่าวอยู่เนืองๆ เก่ียวกับโอกาสพิเศษทางพุทธ-
ศาสนาในปีน้ีท่ีเรียกว่า “พุทธชยันตี	2,600	ปี	แห่ง
การตรัสรู้ของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า”	
 หลายคนอาจสงสัยว่า พุทธชยันตี หมายถึง
อะไร จากการค้นคว้าบนอินเตอร์เน็ต ผู้เขียนได้เรียนรู้
ว่า รากศัพท์ของคำาว่าชยันตีมาจากคำาว่า "ชย" ซ่ึง 
หมายถึง ชัยชนะ ดังน้ัน พุทธชยันตี	 จึงหมายถึง
ชัยชนะของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าท่ีมีต่อหมู่มาร
และกิเลสท้ังปวงอย่างส้ินเชิง อันทำาให้พระสัมมา-
สัมพุทธเจ้าได้บังเกิดข้ึนในโลกปัจจุบัน พุทธชยันตียัง
ถูกตีความในความหมายถึงชัยชนะของพุทธศาสนา 
และชาวพุทธด้วย เช่น การได้รับเอกราชและมีสิทธิ 
ในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาเป็นคร้ังแรกของ
ชาวพุทธในประเทศศรีลังกา และการฉลองปีใหม่ 

รู้หรือไม่ว่า...
โดย	ผศ.ดร.ชาญยศ	ปลื้มปิติวิริยะเวช
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ชาวพุทธโดยไม่มีเหล้าสุรายาเสพติดส่ิงมึนเมาท่ัวท้ัง
ประเทศศรีลังกา เป็นต้น[1] อีกความหมายหน่ึง  
ชยันตี (Jayanthi) ในภาษาสันสกฤต แปลเป็นภาษา
อังกฤษว่า Anniversary หรือ การครบรอบ ดังน้ัน  
พุทธชยันตี จึงหมายถึง การครบรอบวันของ
พระพุทธเจ้า[4] ซ่ึงวันของพระพุทธเจ้าก็คือ วันท่ี
พระพุทธเจ้า ประสูติ (เกิด) ตรัสรู้ และปรินิพพาน 
(ตาย) ท่ีเรียกว่า วันวิสาขบูชา[2] น่ันเอง ซ่ึงในปีน้ี 
ตรงกับวันท่ี 4 มิถุนายน 
 การฉลองพุทธชยันตีมีการฉลองคร้ังแรก 
ในปีพ.ศ. 2500 ท่ีเรียกว่า การฉลองพุทธชยันตี  
25 พุทธศตวรรษ หรือการฉลอง 2,500 ปี ซ่ึงตรงกับ
ปีพุทธศักราช อันเป็นปีท่ีนับจากปีท่ีพระพุทธเจ้า 
เสด็จดับขันธปรินิพพาน ชาวพุทธท่ัวโลกในหลาย
ประเทศ เช่น ศรีลังกา อินเดีย พม่า รวมถึงประเทศไทย 
มีการจัดกิจกรรมมากมาย และผลพวงจากการฉลอง
ดังกล่าวอย่างหน่ึง คือสถานท่ีสำาคัญสถานท่ีหน่ึงท่ี 
ไม่ไกลจากมหาวิทยาลัยมหิดลของพวกเรา สถานท่ี 
แห่งน้ันคือ “พุทธมณฑล” (เร่ืองราวบางมุมเก่ียวกับ
พุทธมณฑลจะขอเล่าในโอกาสต่อๆ ไป) 
 ในปี พ.ศ. 2555 เป็นอีกคร้ังท่ีมีการฉลอง 
พุทธชยันตี แต่ในคร้ังน้ีเป็นการฉลอง 2,600 ปี ซ่ึง 
ไม่ตรงกับปีพุทธศักราช เน่ืองจากโอกาสการฉลอง 
น้ันต่างกับคร้ังท่ีแล้ว กล่าวคือ ในคร้ังน้ีเป็นการ 
ฉลอง 2,600 ปี แห่งการตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า น่ัน
หมายถึง พระพุทธเจ้าตรัสรู้ค้นพบพระธรรม และ
สามารถชนะกิเลสท้ังปวงอย่างส้ินเชิง ก่อนท่ีจะ 
ดับขันธปรินิพพาน เป็นเวลา 45 ปี (2555 + 45 = 
2600)
 ในประเทศต่างๆ ท่ีมีชาวพุทธเข้มแข็งเช่น 
ชาวพุทธในประเทศศรีลังกา พม่า อินเดีย ได้ประกาศ
ให้มีการเฉลิมฉลองอย่างย่ิงใหญ่ในวาระน้ีเป็น 
เวลา 3 ปี (ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2553 – 2555) สำาหรับ
ประเทศไทยได้มีการจัดงานในระดับภาคประชาชน 
กว่า 2 ปีท่ีผ่านมาในวงจำากัด และการจัดงานใน 
ระดับภาครัฐมีประกาศอย่างเป็นทางการให้มีการ 
เฉลิมฉลองใหญ่อย่างเป็นทางการในปีพุทธศักราช 
2555 น้ี[6] ดังจะเห็นได้จากการท่ีมีข่าวเก่ียวกับ
งานการเฉลิมฉลองพุทธชยันตี 2,600 ปีแห่งการ 
ตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า ออกส่ืออยู่เกือบทุกวันใน 
ช่วงน้ี (เดือนเมษายน – มิถุนายน) รวมถึงในส่ือ 
เครือข่ายสังคมด้วย[3] การเฉลิมฉลองแบ่งการ 
จัดงานออกเป็น 3 ด้าน[6] ได้แก่ (1) ด้านการ 
ปฏิบัติบูชา มุ่งส่งเสริมการปฏิบัติธรรมสำาหรับ
พุทธศาสนิกชนต้ังแต่ระดับครอบครัวและชุมชน โดย 
ใช้สถานท่ีท่ีพุทธมณฑล ศูนย์การประชุมแห่งชาติ- 
สิริกิต์ิ เมืองทองธานี สยามพารากอน (2) ด้าน 
วิชาการ เน้นการประชุมสัมมนาทางวิชาการเก่ียวกับ

พุทธประวัติ หลักธรรมคำาสอนทางพระพุทธศาสนา  
โดยให้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(มจร.) และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
(มมร.) ดำาเนินการ และ (3) ด้านกิจกรรม มหาเถร-
สมาคมได้มอบให้สำานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
และสำานักงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความ- 
ม่ันคงแห่งสถาบันชาติ พระศาสนา พระมหากษัตริย์ 
วัดสระเกศ ร่วมกับองค์กรเครือข่ายศาสนาเป็น 
หน่วยงานหลักในการกำาหนดกิจกรรม
 นอกจากน้ียังมีการพิจารณาธงตราสัญลักษณ์
งานฉลองพุทธชยันตี 2,600 ปี[7] ซ่ึงได้ผ่านความเห็น
ชอบจากมหาเถรสมาคมแล้ว ธงดังกล่าวประกอบ 
ไปด้วยตราสัญลักษณ์ดังน้ี

 • ใบโพธ์ิ หมายถึง  
การตรัสรู้แห่งองค์สมเด็จพระ- 
สัมมาสัมพุทธเจ้า 
 • สีเขียวแห่งใบโพธ์ิ 
หมายถึง ความเจริญงอกงาม
ไพบูลย์แห่งพระธรรมคำาสอน
ขององค์สมเด็จพระสัมมา- 
สัมพุทธเจ้า
 • ธรรมจักรมีซ่ีจำานวน 12 ซ่ี หมายถึง ญาณ 
3 ในอริยสัจ 4 
 • ธรรมจักรบนผืนธงฉัพพรรณรังสี หมายถึง 
รัศมีแห่งพระธรรมได้ฉายแสงเหนือผืนแผ่นดินไทย  
และส่องประกายไปยังนานาประเทศจนประเทศไทยได้
กลายเป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก 
 • กนกลายไทยชูช่อฟ้า หมายถึง ผืนแผ่นดิน
ไทยรุ่งเรืองด้วยอารยธรรมแห่งชนชาติไทยได้เชิดชูพระ
ธรรมคำาส่ังสอนของพระพระพุทธเจ้า ให้อำานวย
ประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ และจะดำารงอยู่คู่ผืนแผ่น
ดินไทยตราบช่ัวกัลปวสาน
 • ช่ือภาษาไทยด้านล่างใบโพธ์ิ ช่ือภาษาอังกฤษ
อยู่รอบวงธรรมจักร สามารถสลับกันได้ถ้าใช้ประดับใน
ต่างประเทศหรือสถานท่ีระดับสากล
 สุดท้ายน้ีขอเชิญชวนผู้อ่านทุกท่านร่วม
กิจกรรมต่างๆ[5] ท่ีจัดข้ึนในงานฉลองพุทธชยันตี 
2,600 ปี แห่งการตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า พร้อมรำาลึก
ถึงพระคุณ 3 ประการของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
อันได้แก่ พระปัญญาธิคุณ พระบริสุทธิคุณ และ 
พระมหากรุณาธิคุณ รวมถึงการปฏิบัติธรรมอย่าง
สม่ำาเสมอ และต่อเน่ืองต่อไปแม้ว่าการเฉลิมฉลอง 
งานพุทธชยันตีจะจบลงในไม่ช้าก็ตาม ท้ังน้ีเพ่ือการชนะ
หมู่มารและกิเลสท้ังปวงอย่างส้ินเชิงตามรอยพระ- 
สัมมาสัมพุทธเจ้าและการเข้าถึงความจริงแก่นแท้ของ
ธรรมะเพ่ือทำาให้มนุษย์พ้นทุกข์ได้อย่างเบ็ดเสร็จขาดส้ิน 
โดยมีเป้าหมายถึงการเข้าถึงนิพพาน



เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และเป็นส่ือระหว่างคณาจารย์ในการรับฟังแลกเปล่ียนทัศนคติ ข้อคิดเห็น ท้ังด้านการบริหาร ด้านวิชาการ ด้านสวัสดิการ และอ่ืนๆ ของ
มหาวิทยาลัย บทความ ข้อคิด จดหมาย เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่าน้ัน มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์ข่าวสภาคณาจารย์	

สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล
999 สำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล 
จ.นครปฐม 73170 

สถานท่ีพิมพ์ เจริญดีม่ันคงการพิมพ์ 231 หมู่15 ซอยเพชรเกษม 48 ถนนเพชรเกษม แขวงบางด้วน เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 โทรศัพท์/โทรสาร 0-2457-2593

	เจ้าของ
    สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล
    สำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ช้ัน5
    999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 
    ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล 
    จ.นครปฐม 73170 
    โทรศัพท์ : 0-2849-6351-2
    โทรสาร : 0-2849-6351

บรรณาธิการประจำาฉบับ อ.ทัศนียา ร.นพรัตน์แจ่มจำารัส
กองบรรณาธิการ 
รศ.ศรีสนิท อินทรมณี   อ.ทัศนียา ร.นพรัตน์แจ่มจำารัส   ผศ.พรพรรณ์ สมบูรณ์   
รศ.วิไล หนุนภักดี   รศ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์   ผศ.สมศักด์ิ วงศาวาส    
ผศ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง   อ.อิสระ ชูศรี
ประสานงานกลาง  สุจิรา สอนสม พัชญา วงษ์วันทนีย์
ออกแบบและจัดทำารูปเล่ม พรศิริ บุญมาวงค์

เอกสารอ้างอิง
[1] ฐิตวำโส ภิกฺขุ พุทธชยันตี 2,600 ปีแห่งการตรัสรู้ [ออนไลน์] เข้าถึงได้ท่ี http://www.vitheebuddha.com/main.
php?url=about&code=activities เข้าถึงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2555
[2] พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). (2555)พระพุทธศาสนาในสถานการณ์โลกปัจจุบัน. [ออนไลน์]. เข้าถึงได้ท่ี 
http://www1.mod.go.th/heritage/religion/misc/present.htm เข้าถึงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2555
[3] http://www.facebook.com/BuddhaJayanti เข้าถึงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2555
[4] วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี [ออนไลน์] เข้าถึงได้ท่ี http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E
0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B
8%B5 เข้าถึงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2555
[5] สำานักงานพระพุทธศาสนา[ออนไลน์] เข้าถึงได้ท่ี http://www.onab.go.th/index.php?option=com_content&vie
w=category&id=145&Itemid=398 เข้าถึงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2555
[6] ธงสัญลักษณ์เฉลิมฉลอง วาระ 2,600 ปีพุทธชยันตี[ออนไลน์] เข้าถึงได้ท่ี http://www.dhammathai.org/dham-
manews/dbview.php?No=44 เข้าถึงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2555 
[7] ธงธรรมจักร สัญลักษณ์แห่งพุทธชยันตี[ออนไลน์] เข้าถึงได้ท่ี http://www.watsraket.com/21-05-2012/514-
21-06-2012เข้าถึงวันท่ี 7 มิถุนายน 2555

 สวัสดีค่ะท่านผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลทุกท่าน  
ข่าวสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลฉบับน้ีมีบทความท่ีน่าสนใจเก่ียวกับประเด็นด้าน
ธรรมาภิบาล การตรงต่อเวลา ความซ่ือสัตย์ และคุณภาพของงาน ท่ี อ.น.สพ.ดร.ดุสิต 
เลาหสินณรงค์ ได้เสนอมาเป็นข้อคิดจากประสบการณ์ในประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงมีบางประเด็น
ท่ีต่อเน่ืองกับบทความท่ี ผศ.สมหญิง โควศวนนท์ ได้เรียบเรียงจากเน้ือหาท่ีได้รับจาก 
อ.ดร.ประทีป ฉัตรสุภางค์ ท่ีต้องการให้สังคมตระหนักถึงจริยธรรมวิชาชีพ และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ ซ่ึงมีส่วนสำาคัญในการเป็นต้นแบบให้นักศึกษา ท้ายท่ีสุด 
เป็นบทความของ ผศ.ดร.ชาญยศ ปล้ืมปิติวิริยะเวช ท่ีได้เรียบเรียงให้ผู้อ่านเห็นความสำาคัญของ 
พุทธชยันตีกับพุทธมณฑล ซ่ึงเป็นสถานท่ีสำาคัญแห่งหน่ึงทางพุทธศาสนาและอยู่ไม่ไกลจากมหาวิทยาลัย
มหิดลเท่าใดนัก
 ประเด็นต่างๆ ท่ีท่านผู้เขียนได้นำาเสนอมาน้ี บางประเด็นบรรณาธิการทราบมาว่ามีหลาย 
ส่วนงานท่ีเก่ียวข้องกำาลังพิจารณาเพ่ือดำาเนินการปรับปรุงเปล่ียนแปลง และบางประเด็นเป็นไปตาม 
เง่ือนไขท่ีตกลงกัน เช่น ระหว่างผู้รับทุนและผู้ให้ทุนวิจัย ท้ังน้ีท้ังน้ันคงไม่สำาคัญว่าใครกำาลังอ่าน 
บทความเหล่าน้ีอยู่หรือไม่ แต่ท่ีสำาคัญคือเม่ือท่านอ่านจบ ท่านในฐานะท่ีเป็นเฟืองช้ินหน่ึงใน 
มหาวิทยาลัยมหิดล จะทำาอะไรต่อไปเพ่ือมหาวิทยาลัยของเราได้บ้าง ถ้าท่านมีข่าวหรือส่ิงท่ีน่าสนใจ 
ท่ีน่าจะเกิดประโยชน์ต่อสมาชิกท่านอ่ืน สามารถส่งบทความมาให้กองบรรณาธิการข่าวสภาคณาจารย์ 
มหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณาได้ พบกันใหม่ฉบับหน้าค่ะ
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